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HpHHﬂTO neaaroru4eCKoOM COBETOM

ITpotokon Ne 1 ot 26 aBrycra 2019 rona

o I[lexarornveckom coBeTe MyHHNHNAJILHOIO ABTOHOMHOTO OIIKOJILHOTO
00pa30BaTEILHOTO YIPeKICHHS
«Jlerexmii cax Ne 100 ¢ TaTapCKHM S3bIKOM BOCIHTAHHA ¥ 00y4eHHs KOMOMHHPOBAHHOIO
Buaa» CoBerckoro paiiona r.Kazann

1.06mmue mosto:xeHnst

1.1. Hactosmee Ilonoxenue o IlemarormdeckoMm coBete (nmamee - IlomosxeHwe)
BMyHUIMIIATbHOM aBTOHOMHOM  JIOLIKOJILHOM —00pa30BaTelbHOM — yUpeXIeHHH «JleTcKuit
cag Ne 100 ¢ TaTapckuM S3bIKOM BOCIMTAHHS H 00yUeHUs] KOMOMHHPOBAHHOTO BHIa»» (Iaiee -
MAJIOY) pa3pabotano B coOTBETCTBHH ¢ TpeboBanusaMH DenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012
roza Ne273-@3 «O06 obpazosanuu B Poccuiickoit @enepanum», YcraBom MAJIOY «Jletckuii can
Ne 100 ¢ tarapckuM SI3BIKOM BOCIIHTaHUS H 00ydeHHsS KOMOMHHPOBaHHOTO BHAa» COBETCKOro
paiiona r.Ka3zanu.

1.2. Ilegaroruueckuii CoBeT SIBISIETCS KOJUIETHAIBHBIM OpranoM yrpasienust MAJIOY.

1.3.Ilegaroruyeckuii coBet obpasyior corpysnuku MAJIOY, 3anuMaromue T0HKHOCTH
MEeJarOTHYeCKUX M PYKOBOMAIIUX paOOTHHKOB, coridacHO HoMeHKiaType JODKHOCTEH
NeJarorH4eckuxX paboTHUKOB OpraHM3allHii, OCYIIECTBRISIOIMX 00pa30BaTeIbHYIO eI TEIbHOCTb,
JIOJDKHOCTEH pyKoBOHTENEH 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3anui, yrBepkaéHHo# [TocTanoBIeHIEM
npasutenscTBa Poceniickoit @enepanun ot 08.08.2013 roma Ne 678. Kaxsiit negaroruueckuit
pabOTHHK ¢ MOMEHTA ITPUEMA Ha paboTy JI0 PACTOPIKEHHS TPYZOBOTO JOTOBOPA SBJISETCS WICHOM
MEeJIarorM49ecKoro COBEeTa.

1.4. B cBoeii IesSATeILHOCTH EeIaroruueckuii coper pykoBonctByercs Konsernueit OOH
0 mpaBax peO&HKa, (eaepalibHbIM 3aKOHOIATEILCTBOM, 3aKOHOIATEIBCTBOM PecyOiuku
Tarapcran B cepe oOpazoBaHMs H conMaIbHON 3amuThl, YcraBoMm MAJIOV u Hactosimum
[Tonoxenuem.

1.5. Tlenaroruyeckuii coBeT H30UpaeT U3 CBOETO COCTaBa MPeJiceIaTels earornIeckKoro
COBETa U CeKpeTapsi 11e[arOru4ecKoro coBeTa CPOKOM Ha OJIMH Y4eOHBI IOz

1.6. 3acemaHust IIeIarorH4ecKOro COBeTa SBISIOTCS OTKPHITHIMH: Ha HHX MOTYT
NIPUCYTCTBOBATh IIPEACTABUTEIH BCEX TIPYNI y4YaCTHHKOB O0Opa30BAaTENbHBIX OTHOLICHMIA:
ponxuTeNH (3aKOHHBIE IPEACTABUTENIN) BOCIHTAHHUKOB, NpeacTaBuTend yupenurens MAJIOY, a
TaKKe 3aMHTEPECOBAHHBIE TIPEICTABUTENIM OPraHOB MECTHOIO CaMOYIIPaBJIECHHUS, OOIECTBEHHBIX
00BETMHEHHH. .

2. KoMmnieTeHIHA N€aroru4ecKoro coBera

2.1. Ilegaroruyeckuii COBET ONpeeNsieT:

-pa3pabaThIBacT IPOrpaMMy PasBUTHS yUPEKICHHU;

-pa3pabaTbIBaeT U IPUHUMAET 00pa30BaTeIbHEIC IPOrPaMMEI Y UpEKICHHUS;

- pazpa0aThIBaeT M IPHHUMAET JIOKAIbHbIE HOPMATUBHEIE aKThI Y UPEKIAEHHUS 10 yIeOHO-
BOCITHTATEILHBIM BOIIPOCAM;

-CnoCoOCTBYET NMOBBIIICHHIO KBATH(UKAINY 11e/IarOTHYECKUX PaOOTHUKOB ,Pa3BUTHIO UX
TBOPYECKUX MHUIIMATUB 10 UCIIOIB30BAHUIO M COBEPIICHCTBOBAHHIO METOIMK 00pa30BaTeIbHOIO




                                              -Обсуждает и производит выбор различных образовательных программ,

                                               а также учебных пособий , допущенных к использованию при реализации                    указанных образовательных программ;
                                               -способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию                       

                 их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного

процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и предлагать его условия;

- оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию управления Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

- основные направления образовательной деятельности МАДОУ № 100, в том числе теоретико-методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к реализации в МАДОУ № 100;
- пути дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, построения вариативного развивающего образования;
- направления и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;


2.2. Педагогический совет осуществляет:
- информационно-аналитическую работу на основе достижений психологo - педагогической науки и практики образования, в том числе анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 100, анализ работы МАДОУ № 100 за учебный год и по отдельным направлениям деятельности;

- разработку системы организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 100
- изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере дошкольного образования;
- выбор средств обучения, в том числе игрового, спортивного, оздоровительного 
оборудования, инвентаря, необходимого для реализации основной образовательной  программы дошкольного образования МАДОУ № 100;

- изучение, выбор (рекомендацию к использованию педагогическими работниками) систем педагогической диагностики;

- анализ результатов педагогической диагностики;

- анализ готовности детей к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;

- поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;

- контроль за условиями реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 100;

- контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов МАДОУ № 100;

- организацию методической работы, в том числе участие в организации и проведении методических мероприятий.

2.3. Педагогический совет рассматривает/заслушивает:

- отчет заведующего МАДОУ № 100 с анализом работы за учебный год;

- отчеты педагогических работников;
- доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ № 100 по вопросам образования;
- итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий.
2.4. Педагогический совет принимает решения:

- об организации и проведении праздников и мероприятий в МАДОУ № 100; 
- о поддержании творческих поисков и опытно – экспериментальной работы педагогических работников;

- о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля.

3. Права педагогического совета.

3.1. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:
- обращаться к администрации МАДОУ № 100, коллегиальным органам управления МАДОУ № 100 и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

- приглашать на свои заседания любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

- разрабатывать локальные нормативные акты МАДОУ № 100, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- вносить изменения в содержание документов, разрабатываемых и принимаемых педагогическим советом;
- давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, по соблюдению локальных актов МАДОУ № 100;
- рекомендовать разработки педагогических работников МАДОУ № 100 к публикации;
- рекомендовать работникам МАДОУ № 100 повышение квалификации;
- рекомендовать представителям МАДОУ № 100 для участия в профессиональных конкурсах.

4. Ответственность педагогического совета

4.1. Педагогический совет несет ответственность за:

- соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации в сфере образования;
- соответствие принятых решений действующему законодательству и ЛНА МАДОУ№ 100;
- качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности МАДОУ № 100; 
- педагогически целесообразный выбор педагогических методик, форм, средств и методов организации образовательного процесса;
- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями;
- осуществление контроля за условиями реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 100;

- квалифицированную и объективную оценку деятельности МАДОУ № 100;
- выполнение плана своей работы;

- результаты деятельности МАДОУ № 100.

5. Регламент работы педагогического совета

     5.1. Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. 
    5.2. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

5.3. Тематика заседаний педагогического совета включается в годовой план работы МАДОУ№ 100 с учетом целей и задач работы МАДОУ № 100 и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.
5.4. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

5.5. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета на информационном стенде МАДОУ № 100 для педагогических работников.

5.6. Для подготовки и проведения педагогического совета при необходимости создается инициативная группа педагогов.

    5.7. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 
    5.8. Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего Учреждения и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива.

5.8. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий МАДОУ № 100 и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

6. Делопроизводство педагогического совета

6.1. Заседания педагогического совета оформляются протоколом.
6.2. Протокол педагогического совета ведется согласно Инструкции по делопроизводству в МАДОУ «Детский сад№100» составляется не позднее 3 дней после его завершения.                     

В протоколе указываются:

- дата проведения педагогического совета;

- количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;
- приглашенные лица (ФИО, должность);

- вопросы повестки дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов  и приглашенных лиц;

- количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по - каждому вопросу, поставленному на голосование;

- решение педагогического совета 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Протоколы хранятся 3 года и подлежат  уничтожению согласно инструкции по делопроизводству.
7. Заключительные положения

7.1. Срок действия Положения - до замены новым.
7.2.МАДОУ №100 обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru
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